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1. ඔබ පාසලෙහි සිසුන්ලේ ප්‍රගති  ාා්තා ිළියලළ  ිරීමල  දැනට භාවිත කරනු ෙබන අත්යුරු (Manual) 

ක්‍රමයළ ලානුාට පිගගතකකගතත නා සස්කරක ප්ධති ළ්  සසා්ධතනළ කරන ලෙස විුහල්පි ුමමයා 
ඔබලගතන් ඉ්ො සිටිලේ ළැයි උපක්පනළ කරන්න. ප්‍රගති  ාා්තාාෙ ිරරාදයතාා ඉතා ාැදගතත්ය 
සාධතකළ්  ාන බැවින් ඒ සදලා සුුහසු ිළහිටුවීල  (Deployment) ක්‍රමයළ්  ිර්කළ කරන ලෙස ඔල  
ලතාරුමරු තා් ෂකළ උගතන්ාන ගුරුුමමයා දැනු  ලදයි.       (2016) 
 

a) නා ප්ධති ලළහි අාශ්‍යතා ලුහනාගතැීමමයට උපලළ ී  කර ගතත ලැිර ලතාරුමරු එ් ැ් ිරීමල  එ්  
ක්‍රමයළ්  ද් ාන්න. 

b) නා ප්ධති ළ සසා්ධතනළ ිරීමමය සදලා දිළ ඇලි ආකෘි ළ භාවිත ිරීමමයට ඔබ විසින් තීරකළ කරන 
ෙදී. 
1) දිළඇලි ආකෘි ලළහි එ්  සීමයාා් / ුහ්ාෙතාා්  (Limitation) ලපන්ාා ලදන්න. 
2) දිළඇලි ආකෘි ළ ලානුාට භාවිත ක  ලැිර වික්ප ිළහිටුවීල  ක්‍රමයළ්  ලිළා ද් ාන්න. 

c)  

1) ලමයමය ප්ධති ළ සදලා ාඩාත්ය මය ලළ ගතය ිළහිටුවීල  ක්‍රමයළ ුමමය්  විළ ලැිර ද  
2) ඉලත (c) (1) ට අදා  ඔබලේ ිර්ල්ශ්‍ළට එ්  ලේුමා්  ද් ාන්න. 

 

2. පු්තකාෙ ලතාරුමරු ප්ධති ළ්  සසා්ධතනළ ිරීමමයට අදා  පලත ද් ාා ඇි  සසසි්ිළ සෙකා බෙන්න. 
පු්තකාෙ කටුුම ක මයකාකරකළ කරගතැීමමය සදලා නා ලතාරුමරු ප්ධති ළ්  ලුහන්ාා දීමයට 
පු්තකාොිපි ාරළා ලළ ජනා කලේළ. අන්ා් ලළ ජිත ප්ධති ලේ අාශ්‍යතා ලුහනා ගතත්යලත්ය ළ. 
අනතුමරුා ඔහු අාශ්‍යතා සපුරාෙන පිගදි ප්ධති ළ්  සැෙසු  කරන ෙදී. අන්ා්ලේ සැෙසුමය පාදක කර 
ගතිරමින්, මයාෙීම මයෘුහකාසගත ිරපදවූාා ළ. ක්‍රිෂ්ණාකා විසින් මයෘුහකාසගත පීම් ෂාා්  කරන ෙදී. සමයන් විසින් 
ලමයමය ප්ධති ළ පු්තකාෙලේ ්ථාපනළ කරන ෙදී. මයාස ිරහිපළකට පසු, මයාෙීම නා ප්ධති ලළහි ඇි  
වූ ගතැටලු ිරහිපළ්  ිරරාකරකළ කරන ෙද අතර, අි ල්ක ාා්තා ලදක්  මුද්‍රකළ කරගතැීමමය සදලා 
මයෘුහකාසගතලේ ලාන්ක  ද සිුහ කරන ෙදී.        (2017) 
 

a) ප්ධති  සසා්ධතන ජීාන චක්‍රලේ ල් තන (Implementation) අදිළර සදලා ලවු් වී ඇත්යලත්ය කවුරුන් 
ද  

b) සමයන් විසින් ඉටුකර ඇත්යලත්ය ප්ධති  සසා්ධතන ජීාන චක්‍රලේ ුමමයන අදිළර ද  
 

c) ක්‍රිෂ්ණාකා විසින් ප්ධති  සසා්ධතන ජීාන චක්‍රලේ ුමමයන අදිළර ඉටු කර ඇත්ය ද  
 

d) ලළ ජිත ප්ධති ලළහි අාශ්‍යතා ාටලා ගතැීමමය සදලා අන්ා්ට භාවිත ක  ලැිර එිරලනකට ලාන් 
ක්‍රමයලදද ලදක්  ලිළන්න. 
 

e) පු්තකාෙලේ පාි න පිගගතකකාෙ ලමයමය නා ප්ධති ළ ධතාානළ ක  ලැිර බා අන්ා් තලවුරු 
කර ගතිරයි. ලමයහි දී ඇගතයීමයට ේ  කර ඇත්යලත්ය ුමමයන ශ්‍කයතාා්  ද  
  

3. ‘දිළඇලි (Waterfall) ජීාන චක්‍ර ආකෘි ළ‘ ලා ‘පුන්කරක ාෘ්ි (Iterative incremental) ජීාන චක්‍ර 
ආකෘි ළ‘ අතර ප්‍රධතාන ලාන්කමය ුමමය්  ද         (2018) 

 

 

4. පුන්කරක ාෘ්ි ජීාන චක්‍ර ආකෘි ලේ එ්  ාාසිළ්  ලිළන්න.      (2018) 
 

 

 

5. පාස් ක මයකාකරක ප්ධති ළ්  සැකසීමය සදලා දාළක වු කණ්ඩාළමය විසින් භාවිත කරන ෙද ප්ධති  
සසා්ධතන ජීාන චක්‍රළට අදා  වූ සමයලර ක්‍රිළාකාරක  ිරහිපළ්  A – G ලෙස ද, ඒ සදලා ලළාදාගතත්ය 
ප්ධති  සසා්ධතන ජීාන චක්‍රලේ අාි P – U ලෙස පලත ල්බ් කර ඇත.     (2018) 
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ක්‍රියාකාරාමර : 

A - මයාස ුමන්  පුරාාට පාි න අත්යුරු ප්ධති ළ (Manual system) ලා අලුි න් ිරපදවූ ප්ධති ළ  
      සමයාන්තරා භාවිත ිරීමමය, ුමන් මයස අාසානලේදී අත්යුරු ප්ධති ළ භාවිතළ නාතා දැමීමය. 
 

B - ක්‍රිළාළන සැෙසු  (Process), දත්යත සමුදා ආකෘි ළ සල පිගශීෙක අුමරු මුහුකත්ය ආදිළ මයෘුහකාසගත 

      ක්‍රමයල්  බාට පිගා්තනළ ිරීමමය. 
 

C - ාත්යමයන් ක්‍රිළාළන ලුහනාගතැීමමය සදලා විුහල්පි , ගුරුාරුන්, පු්තකාොිපි  ලා අලනුමත්ය   
      පා්ශ්‍ා මුකගතැසීමය. 
 

D - ාාර විභාගත ෙුමණු ෙැයි්ුම, පු්තකාෙ නාමයාාලිළ, බැලැරදීල  කාඩ්පත්ය, දදිරක පැමිණිල   
      ල් නළ ළනාදිලේ ආද්ශ්‍ (Samples) එකුම කර ගතැීමමය. 
 

E - දැනට මුහුකලදන ගතැටලු ලා නා ප්ධති ලේ අලේ් ෂා ාටලා ගතැීමමයට විුහල්පි ,  
      පු්තකාොිපි  ලා අසශ්‍ ප්‍රධතාන ගුරුාරුන් සමයගත ස මු  සාක්ඡා පැාැත්යවීමය. 
 

F - නා ප්ධති ළ ාසර්  භාවිත ක  පසු විුහල්පි  විසින් ඉ්ලු  කරන ෙද ලාන්ක  ඇුම ත්ය  
     ිරීමමයට නා  ල් ත ලකාට් ළිය ලිවීමය. 
 

G - නා ප්ධති ළ ලළමයස්  භාවිත ක  පසු පු්තකාොිපි  විසින් ලපන්ාා ුහන් ාරද්  ිරාැරදි  
      ිරීමමය.  (Debugging) 
 

a) A – G ල්බොෙ ඇි  ුමමයන ක්‍රිළාකාරක  P –U මයගින් ද් ාා ඇි  අාිාෙට ගතැ ලපන්ලන් දැයි 
ලුහනාලගතන ගතැ ලපන ල්බෙ ුගතෙ ලිළා ද් ාන්න. 
 

6. පලත X, Y ලා Z ලෙස ල්බෙ කර ඇි  ප්‍රකාශ්‍ මයගින් මයෘුහකාසගත පීම් ෂා ිරීමල  ප්‍රරූපප ුමන්  දැ් ලද.  
 

X - මයෘුහකාසගතාෙ එ්  එ්  ලකාට්ාෙට ලාන ලාන මය ආදාන ෙබාදී, එමය ලකාට් ිරළමයාකාර  (2018) 

      ක්‍රිළාාලිලළන් පසු ිරාැරදි ප්‍රි දාන ෙබාලදන්ලන් දැයි පීම් ෂා කරනු ෙැල . 
Y - ප්ධති ළ භාවිතළ සදලා ලළ ගතය ාන්ලන් දැයි අන්ත පිගශීෙකළන් (End users) විසින් පිග් ෂා  
      කරනු ෙැල . 
Z - මයෘුහකාසගතලේ එ්  එ්  ලකාට් සසු් ත කර ඒාා එ්  ක  විට ිරාැරදිා ක්‍රිළාත්යමයක ාන්ලන් දැයි  
      පීම් ෂා කරනු ෙැල . 
 

ඉලත දී ඇි  ෙැයි්ුමලාන් ිරාැරදි පීම් ෂා ිරීමල  ප්‍රරූපපළ ලුහනාලගතන, X – Z එ්  එ්  ල්බෙළ ඉදිිගලේ 
ිරාැරදි පීම් ෂා ිරීමල  ප්‍රරූපපළ ලිළා ද් ාන්න. 

  

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

P - අාශ්‍යතා ලුහනාගතැීමමය  

Q - විසුහ  සැෙසු කරකළ  

R - විසුහ  ක්‍රිළාත්යමයක ිරීමමය  

S - විසුහ  පීම් ෂා ිරීමමය ලා ිරාැරදි ිරීමමය  

T - ප්ධති ළ ිළහිටුවීමය  

U - ප්ධති ළ නඩත්යුම ිරීමමය 

ෙැයි්ුමා - {ප්‍රි ්‍රලක පීම් ෂාා  (Acceptance testing), සමය්ත පීම් ෂාා (Integration testing),  

                      ප්ධති  පීම් ෂාා (System testing), ඒකක පීම් ෂාා (Unit testing)} 
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7. ප්ධති  සසා්ධතන ජීාන චක්‍රලේ (SDLC) අා්ථා පල්  සල එමය එ්  එ්  අා්ථාාට අදා  
ක්‍රිළාකාරකමය්  බැගින් පලත ාගුලද ද් ාා ඇත.        (2019) 
 

SDLC අවස්ථාව ක්‍රියාකාරාමර  

අාශ්‍යතා ලුහනාගතැීමමය A 

B අන්ත්මුහුකත්ය ිර්මයාකළ ිරීමමය. 

C ක්‍රමයල් නළ ිරීමමය. 

පීම් ෂාා ලා ලද ෂ ඉාත්ය ිරීමමය D 

E නා ගුකාසගත ප්ධති ළට එ්  ිරීමමය. 
 

 

A – E ලත්  වූ එ්  එ්  ල්බෙළ සදලා සුුහසු නමය පලත ල්බෙ කර දී ඇි  න  ෙැයි්ුමලාන් (P – T) 

ලත රාගතන්න. ඔල  ිළියුමර ලෙස ාගුලද එ්  එ්  ල්බෙළ සල අදා  නල  ල්බෙළ ලිළා ද් ාන්න. 
 

 

 
 

8. A – D ලත්  වූ ල්බෙ මයගින් ලපන්ාා ඇි  සසසි්ි සදලා ිරාැරදි පද පලත P – T ලත්  ල්බෙ කර ඇි  
ෙැයි්ුමලාන් ලුහනාගතන්න. එ්  එ්  සසසි්ි ල්බෙළ ලා ඊට අදා  පද ල්බෙළ ලිළා ද් ාන්න. (2019) 
 

A - සුිර් පු්තකාෙ ක මයකාකරක ප්ධති ළ්  සසා්ධතනළ කරමින් සිටියි. සමය්ථ ප්ධති ළමය    
ස ූ්කලළන් සසා්ධතනළ කරන ුමරු ිරසිමය ලකාටස්  ගුරුුමමිළට භාවිත ිරීමමයට ලනාලැිරානු 
ඇතැයි ඔහු ඇළට පාසයි. 
 

B - පාස් ලභ ජනාගතාරළට ුමඩා ලතාරුමරු ප්ධති ළ්  සාදා ිරමය ක  පසු, දැනට පාි න ප්ධති ළ 
නාතා දමයා නා ප්ධති ළ ක්‍රිළාත්යමයක ිරීමමයට අ්මයා තීරකළ ක ා ළ. 
 

C – 6 ලේණිලේ පන්ි ාෙට මුලින් ලුහන්ාා ුහන් නා ෂ්ෂය ලතාරුමරු ප්ධති ළ අීක් ෂකළ ිරීමලමයන් පසුා 
එළ පාසල් අලනුමත්ය පන්ි ාෙට ලුහන්ාාදීමයට විුහල්පි ුමමයා සැෙසු  කරයි. 
 

D - මු් ප්ධති ළ සසා්ධතනළ කර ඇත්යලත්ය ආදාන ි ර (Input screen) ලදක්  සල එ්  ාා්තාා්  සමයගිිර. 
පිගශීෙක (User) අදල්ාෙට අනුා තාත්ය ආදාන ි ර ලා ාා්තා ලදක බැගින් ප්ධති ළට එකුම කරන 
ෙදී. තාත්ය ගුකාසගත, ඉදිිග පිගශීෙක අදල්ාෙට අනුා එකුම ිරීමමයට ලළ ජිත ළ. 

 

 

 

 
 

 

9. අත්යුරු (Manual) ලතාරුමරු ප්ධති ළකට එලරහිා පිගගතකක ආශ්‍රිත ලතාරුමරු ප්ධති ළක පාි න 
ාාසි ලදක්  ලිළන්න.           (2019) 

 

10. ලල ට් ක මයකාකරක ප්ධති ළක, ප්ධති  සසා්ධතනළ ලා බැුහණු පලත ද් ාා ඇි  සසසි්ිළ සෙකා 
බෙන්න. 
StayHere ලල ටෙලේ ලතාරුමරු තා් ෂකළ ිළියබද ිරලළ ජය සාමයානයිකාිගිර මයාෙීම විසින් ලල ටෙළ 
සදලා නා පිගගතකකගතත ප්ධති ළ්  ලුහන්ාාදීමයට ලළ ජනා ක ා ළ. ප්‍රධතාන ාශ්‍ලළන් අාැසි ාන්ලන් 
කා්ළ සාධතනළ ලා ආර් ෂාා ාැිර ගුකාත්යමයක අාශ්‍යතා ලා ක්‍රිළාිරීමමයට දැනට පාි න ලල ට් 
ක මයකාකරකළ ප්ධති ලේ සීමයා පැාතීමය ළ. “කාමයර ලාන් ිරීමමය (room reservation)” ලා “භාණ්ඩ 
ල් නළ ක මයකාකරකළ (inventory management)” ළන ලකාට් සසා්ධතනළ (Develop) ිරීමමය සදලා 
ිළියලාියන් ිරමය් සල අන්ා් ළන ක්‍රමයල් කළන් (Programmers) ලදලදනාට මයාෙීම විසින් පාරන ෙදී. 
ලමයමය ලකාට් ලදක ස ූ්ක ක  පසු ඒාා ඒකාබ්ධත කරන ෙදී. ලමයමය ඒකාබ්ධත සස්කරකළ පීම් ෂා 
ිරීමමය පීම් ෂක කණ්ඩාළල  සාමයාජිකාාක වූ, ක්‍රිෂ්ණාක ලාත පැාීම ළ. ඉන්පසු තාත්ය අලුත්ය ලකාට් 
ිරහිපළ්  ප්ධති ළට එකුම කරන ෙදී. නා ලල ට් ක මයකාකරක ප්ධති ළ ස ූ්ක ක  පසු පීම් ෂා 
කණ්ඩාළ  නාළක ප්‍රදීපා විසින් කා්ළමයණ්ඩෙලේ පිගශීෙකයින්ට (end-users) පීම් ෂා ිරීමල  සැසිළ්  
පැාැත්යවීමයට කටුුම කරන ෙදී. ලමයමය සැසිළ ුම දී ලබාලල  පිගශීෙකයින් විසින් නා ප්ධති ලේ 
කා්ළභාරළන් ිළියබද හුරුවීමය සදලා පුහු ණු සැසි පැාත්යවීමය ිළියබදා ඉ්ී  කරන ෙදී. එබැවින් ප්ධති  

ෙැයි්ුමා : {P - විසුහමය ල් තකරකළ ිරීමමය, Q - විසුහමය ිර්මයාකළ ිරීමමය, R - සමය්ත පීම් ෂා  
             ිරීමමය, S - ස මු  සාක්ඡා පැාැත්යවීමය, T - ප්ධති  නඩත්යුම ිරීමමය} 

 

ෙැයි්ුමා : {P - සෘජු ිළහිටුවීමය (Direct deployment), Q - පුන්කරක මයෘුහකාසගත සසා්ධතනළ  
        (Iterative software deployment), R - අදිළරමයළ ිළහිටුවීමය (Phased deployment),  

 S – ිරළමුමයළ ිළහිටුවීමය (Pilot deployment), T - දිළඇලි ආකෘි ළ (Waterfall model)} 

 



 

4 

 

ලදකමය එකට ක්‍රිළාත්යමයක ිරීමමය ාඩා ලලාද බා තීරකළ කරන ෙද අතර , සල සිළලු පිගශීෙකළන් ිරසි 
පිගදි පුහුණු ිරීමලමයන් පසු පමයක්  පැරණි ප්ධති ළ අත්යහිටුවීමයට තීරකළ කරන ෙදී.   (2020) 

 

a) ක්‍රිෂ්ණාකා විසින් කරන ේල් ුමමයන ආකාරලේ පීම් ෂාා්  ද  
b) ලල ට් කා්ළමයණ්ඩෙළ විසින් පැාැත්යවූලේ කාර ආකාරලේ පීම් ෂාා්  ද  
c) නා ලල ට් ක මයකාකරක ප්ධති ලේ ඒකක පීම් ෂාා (Unit testing) කලේ කවුරුන් ද  
d) නා ප්ධති ළ ිර්මයාකළ ිරීමමය සදලා සසා්ධතන කණ්ඩාළමය විසින් ලළාදාගතන්නා ේල් පුන්කරක-

ාෘ්ි ආකෘි ළයි (iterative-incremental model). ලමයමය තීරකළ තලවුරු ිරීමමය සදලා එ්  ලේුමා්  
ලිළන්න. 

e) ඉලත ලල ට් ක මයකාකරක ප්ධති ළ සදලා භාවිත කරන ේල් ුමමයන ආකාරලේ ප්ධති  
ිළහිටුවීල  ප්‍රලදශ්‍ළ්  (Deployment approach) ද  

 

11. ලර ලේ , එහි පාි න ලර ී න් ක මයකාකරක ප්ධති ලේ අඩුපාඩු මයගතලරාා ගතැීමමයට නා 
පිගගතකකගතත ප්ධති ළ්  ලුහන්ාා දීමයට සැෙසු  කරයි. ඉලත ප්ධති ළ ලගතාඩනැී මය කණ්ඩාළමය්  ලාත 
පාරන ෙදී.            (2021) 

a) ලර ල් ක මයකාකාීමත්යාළට ිරි පතා ප්‍රි ලප ෂක (Feedback) ෙබාදීමයට ඉඩ සැෙසීමයට ප්ධති ළ 
ුමඩා ලකාට්ාලින් සසා්ධතනළ ිරීමමයට කණ්ඩාළමය තීරකළ කරයි. ලමයමය කණ්ඩාළමය විසින් භාවිත 
ක  ුුම ාඩාත්යමය ලළ ගතය ප්ධති  සසා්ධතන ආකෘි ළ ුමමය්  ද  

b) ලර ල් ක මයකාකාීමත්යාළ විසින් නා සසා්ිත ප්ධති ළ අනුමයත ක  ලැිර ලල  ලනාලැිර බා 
තීරකළ ිරීමමයට පීම් ෂක සැසිළ්  පාත්යායි. ල  සදලා ලර ල් ක මයකාකාීමත්යාළ විසින් 
පැාැත්යවිළ ුුම පීම් ෂාා (test) ුමමය්  ද? 
 

c) පාි න ප්ධති ළ ාලාමය නාතා දමයා එළ සසා්ිත ප්ධති ලළන් ප්‍රි ්ථාපනළ ිරීමමයට ලර ල් 
ක මයකාකාීමත්යාළට අාශ්‍ය ලද. ලර ල් ක මයකාකාීමත්යාළට අාශ්‍ය වූ ිළහිටුවීල  ක්‍රමයළ 
(Deployment method) ුමමය්  ද  
 

d) සසා්ධතන කණ්ඩාළමයට ලළ ජනා කර සිටිලේ නා ප්ධති ළ අලනුමත්ය සිළලු ලර ල් ශ්‍ා ා ලාත 
ිළහිටුවීමයට ලපර ප්‍රථමය ාශ්‍ලළන් මයලනුාර ිළහිටි ලර ල් ශ්‍ා ාාට ලුහන්ාාදීමයටයි. සසා්ධතන 
කණ්ඩාළමය විසින් ලළ ජනා කරන ෙද ිළහිටුවීල  ක්‍රමයළ ුමමය්  ද  

 

12. පාස් පු්තකාෙළ් , එහි පාි න අත්යුරු ප්ධති ළ ප්‍රි ්ථාපනළ ිරීමමය සදලා පිගගතකකගතත 
පු්තකාෙ ක මයකාකරක ප්ධති ළ්  ලුහන්ාාදීමයට සැෙසු  කරයි. එමය අාශ්‍යතා ලුහනාගතැීමමයට භාවිත 
ක  ලැිර ක්‍රමයලදද ලදක්  ලිළා ද් ාන්න.         (2021) 
 

13. දිළඇිය ආකෘි ළ අනුා ලගතාඩනැගූ මයෘුහකාසගත ප්ධති ළක සා්ථකත්යාළ සදලා, ල්ාාොභිළා 
(පිගශීෙකළා) ප්ධති ලළන් බොලපාලරාත්යුම ාන සිළලු අාශ්‍යතා ආකෘි ලේ ප මු ිළළාලරන් ඉාත්යවීමයට 
ලපර ිරශ්චිතා ලා පැලැදිලිා දැන ගතැීමමයට අාශ්‍ය ාන්ලන් ඇයි?      (2022) 

 


